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Методист МБУДО ЦРТДиЮ 

Валеева И.В. 

«Методы, приемы и способы формирования благоприятного 

психологического микроклимата и обеспечения условий для 

сотрудничества учащихся». 

     «…Педагогическое общение – это профессиональное общение 

педагога с учащимися на занятии и вне его (в процессе обучения и 

воспитания), имеющее определенные педагогические функции и 

направленное  на создание благоприятного психологического 

климата, а также  на другого  рода психологическую оптимизацию 

учебной деятельности и отношений между педагогом и 

учащимися».  (А.А.Леонтьев) 

      В Приказе Минтруда России от 05.05.2018 N 298н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Педагога 

дополнительного образования детей и взрослых"  об 

осуществлении функций педагога дополнительного образования 

сказано, что педагог обязан реализовывать коммуникативную 

функцию для формирования благоприятного психологического 

микроклимата в коллективе и сотрудничества между детьми. 

Сущность данной функции заключается в том, что педагогу 

необходимо регулировать межличностные отношения между 

обучающимися; устанавливать взаимодействия между 

педагогическими работниками и обучающимися; содействовать 

общему благоприятному психологическому климату в коллективе 

класса; оказывать помощь обучающимся в формировании 

коммуникативных качеств. 

    Центр творчества  – это место, где ребенок находит новых 

друзей, занимается интересным делом с учетом своих потребностей 

и возможностей, учится общаться, выстраивать отношения со 

сверстниками и взрослыми. Именно в детских коллективах 

приобретается тот жизненный опыт, который формирует личность 
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и в дальнейшем определяет сложную систему ее отношений к 

жизни и людям. 

     Психологический климат в детском коллективе, прежде всего 

проявляется в общих эмоционально насыщенных отношениях детей 

к происходящему; в активности обучающихся, их сознательном 

отношении к образовательному процессу, в доброжелательных 

отношениях со сверстниками и взрослыми. 

Психологический климат (А.Г. Ковалев, В.И. Панферов) это 

специфическое социально-психологическое явление, которое 

складывается в коллективе под влиянием сложной системы 

взаимоотношений членов коллектива между собой и с окружающей 

социальной средой в процессе труда и общения. Он проявляется в 

эмоциональном, поведенческом, когнитивном, нравственном и 

идеологическом плане, воздействует на активность личности и 

деятельности коллектива. 

     Создание благоприятного климата является делом не только 

ответственным, но и творческим,  требующим знаний его природы 

и средств регулирования, умения предвидеть вероятные ситуации 

во взаимоотношениях членов детского коллектива. Формирование 

хорошего социально – психологического климата требует 

понимания психологии школьников, их эмоционального состояния, 

настроения, душевных переживаний, волнений, отношений друг с 

другом. 

       Поэтому педагогам необходимо осознавать, что, создание 

благоприятного климата в коллективе помогает ребенку 

чувствовать себя спокойно, уверенно и комфортно на занятиях; 

помогает раскрыть свои личностные качества; адаптироваться в 

сложных жизненных ситуациях. 

   Характеристики связей и отношений в коллективе. 

 Сплоченность коллектива – устойчивая характеристика единства 

связей и отношений.  

Психологический климат – психологическая готовность к 

действию.  
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Активность – динамическая характеристика жизни и развития 

коллектива.  

Технологические операции создания ситуаций успеха. 

 Психологическая  связь членов коллектива, возникающая на 

основе их близости, симпатии, совпадения характеров, интересов, 

склонностей.  

       К условиям, определяющим эффективность влияния 

педагогов на психологический климат в детском коллективе, 

относятся следующие: 

 Личностные качества педагогов (открытость, расположенность к 

детям, чувство юмора, инициативность, коммуникабельность, 

креативность). 

 Профессиональные качества педагогов (теоретическая и 

методическая вооруженность). 

 Ориентация педагогов на эмоциональный комфорт школьников, 

что является следствием личностной и профессиональной 

подготовленности к действиям, формирующим благоприятный 

психологический климат. 

Способы формирования и поддержания благоприятного 

климата в коллективе: 

 ставить социально и личностно значимые цели; 

 создавать условия для совместной деятельности детей; 

 поощрять активность, инициативу, творчество;  

 формировать традиции группы;  

 привлекать ребят проводить вместе свободное время: сходить в 

поход, отдохнуть и т.п.  

 создавать ситуации коллективного сопереживания значимых 

событий, эмоционального включения в жизнь группы  каждого 

ребенка;  

 привносить общечеловеческие ценности в жизнь коллектива, 

поощрять к открытости, доброжелательности, конструктивным 
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способам разрядки негативных эмоций, приходить к общему, 

компромиссному решению; учить уважать интересы каждого, 

 создавать условия для повышения комфортности самочувствия 

детей в центре и сохранению стабильно - положительных 

отношений между педагогом и учащимися;  

 развивать коммуникативную культуру, навыки общения и 

сотрудничества; развивать эмпатийные способности членов 

группы, умение и потребность в познании других людей, 

толерантное к ним отношение.  

    Роль педагога в создании благоприятного психологического 

климата Вести за собой и «зажигать». Показывать пример и 

«заражать». Проявлять эмпатию и понимать. Хвалить и 

поддерживать. Быть справедливым и требовательным. Защищать 

интересы каждого и всего коллектива.  

Признаки благоприятного ПК 

 Словесное выражение позитивного отношения к процессу 

взаимодействия и отдельным ученикам. 

 Способность к сотрудничеству. 

 Обращения к собеседнику с уточняющими вопросами. 

Высказывание заинтересованности в мнении других ("А как ты 

думаешь?", "Вам это нравится?" и др.) 

 Доброжелательные улыбки, смех.  

 Позитивный или спокойный тон высказываний. 

 Эффективность взаимодействия 

 Выслушивания с демонстрацией внимания (поддакиванием,  

угуканием), контактом глаз.  

 Равноправные позиции (по предпочитаемой позе, расположению 

в помещении и относительно друг друга). 

 Словесное подтверждение решения поставленной задачи. 

Словесное выражение удовлетворения результатом. 

 Жесты, выражающие удовлетворение проделанной работой. 

Улыбка при подведении итогов работы. 
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Признаки неблагоприятного ПК 

 Словесное выражение негативного отношения к процессу 

взаимодействия и отдельным ученикам. 

 Способность к сотрудничеству. 

 Недоброжелательные улыбки, смех, обидные слова в адрес 

одноклассников. Печальный или враждебный тон высказываний. 

 Перебивание собеседника. Высказывание незаинтересованности 

в мнении других ("А кто тебя спрашивает?", "А ты здесь 

причем?" и др.) 

 Эффективность взаимодействия. 

 Отсутствие угукания, поддакивания или контакта глаз. 

Неравноправные позиции (стремление доминировать или 

подчиняться, по позе и расположению). 

 Словесное отрицание решения поставленной задачи. Словесное 

выражение неудовлетворения результатом. 

 Жесты, выражающие неудовлетворение проделанной работой. 

Печаль или враждебность при подведении итогов работы. 

Преобладающими эмоциями, испытываемыми ребенком при 

благоприятном психологическом климате, являются: 

доброжелательность, защищенность, мобильность, креативность, 

оптимизм, инициативность, работоспособность, свобода своего «я». 

При неблагоприятном климате:  незащищенность, леность, 

агрессивность, пессимизм, зажатость, пассивность. 

Принципы создания здоровой рабочей атмосферы 

 Всегда исходите из того, что самый большой грех - это 

нежелание хотя бы попытаться что-либо сделать. 

 Действия руководителя должны свидетельствовать о его 

заинтересованности в личном успехе каждого члена коллектива. 

 Активно помогайте ребятам подняться на качественно новую 

ступень. 

 Предоставляйте детям возможность испытать себя в различных 

видах деятельности. 
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 Будьте последовательны, никогда не нарушайте своего слова. 

 Поддерживайте в себе твёрдую веру в собственное 

предназначение. 

 Забудьте о покровительственном тоне. 

 Создавайте условия, а не диктуйте их. 

 Верьте людям, с которыми работаете. 

 Являйте собой пример, будьте таким, каким хотели бы видеть 

своего коллегу. 

 Найдите индивидуальный подход к каждому ребенку, не 

управляйте людьми так, как вам это удобно. Для этого требуется 

обычная человеческая чуткость. 

 Будьте полны энтузиазма, помните: энтузиазм заражает. 

 

Виктор Федорович Шаталов (народный учитель СССР ) писал, что 

для того, чтобы работа с детьми была эффективной, должен 

сработать «эффект соленого огурца». Важно - создать рассол, тогда 

какой бы огурец не был, плохой или хороший, попав в рассол, он 

просолится. Как создать такой «рассол»? Что взять за его основу? 

Так, педагогу во время своего урока важно наблюдать и 

контролировать эмоциональное состояние коллектива, ведь 

положительное эмоциональное настроение помогает эффективному 

усвоению изучаемого материала детьми и способствует 

разностороннему развитию индивидуальности ребенка. 

Благоприятное эмоциональное настроение обеспечивает ребенку не 

только защищенность и психологический комфорт, но и 

способствует активному вовлечению в общее дело и проявлению 

творчества.  

Педагогу не следует забывать, что положительное отношение 

к занятию формируется за его пределами. Главная составляющая 

доброжелательной обстановки во время занятия – это отношение 

наставника со своими подопечными. Как педагог  относится к 

своей деятельности, манера поведения с учащимися, со своими 

коллегами, радуют ли его достижения учеников и как он их 
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воспринимает, как показывает свои эмоции, умеет ли 

контролировать себя – все это оказывает воздействие на отношение 

наставника с учениками.  

Итак, благоприятный психологический климат в коллективе - это 

совокупность психологических характеристик группы, 

преобладающий и устойчивый психологический настрой 

коллектива, характер взаимоотношений в коллективе, которые 

благоприятно воздействуют на членов данного коллектива, 

способствуют позитивному разрешению возникающих в 

коллективе проблем.  

Воспитательная сила, огромные, формирующие каждую личность 

возможности коллектива зависит от его психологического климата. 

Успешное формирование  моральной атмосферы в любом звене 

общественной жизни предполагает знание структуры, особенностей 

проявления коллектива. В совместных и взаимных действиях 

людей, в их общении возникает прямой обмен мыслями, взглядами, 

идеями, проявляются различные формы взаимных отношений 

людей друг к другу, симпатии, антипатии и другие так называемые 

межличностные отношения. 

В процессе общения и взаимоотношений возникают и развиваются 

различные социально-психологические явления и процессы: 

взаимные требования и внушения, постоянные общие  взаимные 

оценки. Сопереживание и сочувствие, психологическое 

соперничество и соревнование, подражание и самоутверждение, 

престиж - таков их неполный перечень. Все они являются 

стимулами деятельности и поведения, механизмами саморазвития и 

формирования личности. 

Стабильность в поведении человека играет большую роль в 

установлении его взаимоотношений с окружением. Если человек 

стабилен, ответственен и в целом предсказуем, то окружение 

воспринимает его положительно. Если же он постоянно 
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неуравновешен, капризен и склонен делать непредсказуемые шаги, 

то коллектив негативно реагирует на такого человека. 

В любой организации человек работает в окружении коллег, 

товарищей по работе. Он является членом формальных и 

неформальных групп. И это оказывает  на него исключительно 

большое влияние либо, помогая более полно раскрываться его 

потенциалу, либо подавляя его способности и желание работать 

производительно, с полной отдачей. Группы играют очень важную 

роль в жизни каждого члена организации.   

То же самое и в детском коллективе. 

Отношения между коллегами образуют сложную, изменяющую, 

взаимосвязанную систему, в которой в исследовательских целях 

можно выделить несколько видов отношений. Личные отношения 

иногда имеют любопытные синонимы, такие как « честь мундира», 

« дух коллектива», « лицо команды». В чрезвычайных или 

критических ситуациях, в отсутствие или при разрушении 

официальных отношений на первый план выходят личные. 

Большее психологическое значение для взаимоотношений в 

коллективе имеют особенности слов, мимики, жестикуляции, 

действий коллег в зависимости от отдельных ситуаций и условий. 

Всё это составляет источник дополнительной информации. 

Возьмем, к примеру, слово «спасибо». Им выражают, например, 

благодарность за выполненную работу, на которую было затрачено 

достаточно много времени. « Спасибо», сказанное сердечно, с 

теплотой, выраженное рукопожатием или другим жестом, может 

согреть вас, улучшить ваше самочувствие, и вы не жалеете о 

затраченном труде. «Спасибо» можно сказать официально, 

протокольно, из чего можно сделать вывод, что вы ничего 

особенного не сделали, а просто выполнили обыкновенный 

служебный долг. «Спасибо» можно сказать и с иронией, намекая, 
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что вы напрасно потеряли  время  и что труд ваш не 

принес  результата. Тоже самое в общении с детьми. 

Важен также способ передачи информации, например кто передает 

информацию, сообщает решение: руководитель, его заместитель 

или технический работник. Сообщение информации наедине, перед 

коллективом или публично увеличивает или уменьшает ее 

ценность. 

Таким образом, социально - психологический климат- это 

преобладающий в группе или коллективе относительно 

устойчивый  психологический настрой его членов, проявляющийся 

в отношении друг к другу, к труду, к окружающим событиям и к 

организации в целом на основании индивидуальных, личностных 

ценностей и ориентаций. 

В зависимости от характера социально-психологического климата 

его воздействие на личность будет различным- стимулировать к 

труду, поднимать настроение, вселять бодрость и уверенность или, 

наоборот, действовать угнетающе, снижать энергию, приводить к 

производственным и нравственным потерям. 

Кроме того, социально-психологический климат способен ускорять 

или замедлять развитие ключевых качеств работника: готовность к 

постоянной информационной деятельности, умение действовать в 

экстремальных ситуациях, принимать нестандартные решения, 

инициативность и предприимчивость, готовность к непрерывному 

повышению квалификации, сочетание профессиональной и 

гуманитарной культуры. 

Нельзя рассчитывать на то, что необходимые отношения к 

коллективе(детском или взрослом) возникнут сами собой, их надо 

сознательно формировать. 

Многие педагоги серьезно подходят к вопросу о создании 

благоприятного психологического климата, но не все владеют 

приемами и методами его создания. 
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Способы формирования и поддержания благоприятного 

психологического климата в классе аналогичны способам 

формирования и управления детским коллективам. Любой 

коллектив представляет собой общность людей, отличающуюся 

наличием общественно полезных целей, совместной деятельности, 

личных и групповых интересов, сознательной и устойчивой 

организацией своей жизни, а психологический климат, с одной 

стороны, отражает, а с другой обуславливает характер 

взаимодействий между членами коллектива. 

Знание способов формирования психологического климата и 

управления коллективом является необходимым для педагогов. 

Наиболее эффективными способами формирования и поддержания 

социально- психологического климата в классе, которые могут 

использоваться и педагогами, являются следующие: 

 так как социально- психологический климат- это результат 

совместной деятельности учащихся класса, их межличностного 

взаимодействия. То для его укрепления необходимо ставить цели 

и создавать условия для организации совместной деятельности 

детей, информировать их  о ходе реализации совместных задач, 

поощрять активность, инициативу, креативность; 

 находить общие интересы, которые объединили бы детей класса, 

и на их основе организовывать общие дела; 

 формировать традиции класса, участвовать в общешкольных 

традиционных делах; 

 если есть свободное время - привлекать ребят проводить его 

вместе, сходить в поход, отдохнуть; 

 создавать ситуации коллективного сопереживания значимых 

событий, стремление к эмоциональному включению в жизнь 

класса каждого ребенка. Для этого важно наличие активной 

позиции педагога по отношению к детям и классу; 

 привносить общечеловеческие ценность в жизнь классного 

коллектива, поощрять к открытости, доброжелательности, 
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конструктивным способам разрядки негативных эмоций; не 

навязывать друг другу свое мнение, а, учитывая интересы 

каждого, приходить к общему, компромиссному решению; 

 создавать условия для повышения  комфортности самочувствия 

детей в школе и сохранения стабильно- положительных 

отношений между учителями и учащимися; 

 развивать коммуникативную культуру, навыки общения и 

сотрудничества; 

 развивать эмпатийные способности членов группы, умение и 

потребность в познании других людей, толерантное к ним 

отношение. 

Памятка 

Как создать благоприятный психологический климат на уроке 

1.Заходи в Центр только с радостным настроением, оставляя за 

порогом весь негатив. Пусть дети не будут заложниками твоих 

семейных неурядиц, проблем со здоровьем, вечного недосыпания… 

2.Помни: ты нуждаешься в учениках так же, как они нуждаются в 

тебе - каждый день, каждое занятие! 

3. « Смертельный грех педагога  – быть скучным». Так сказал 

И.Ф.Гербарт. Постарайтесь сделать свой урок незабываемым для 

учеников. 

4.Когда в ученике гаснет искра успеха. Он перестает 

интересоваться предметом. Старайтесь поддерживать огонь в душе 

ученика! 

5. Ученик перестает делать ошибки тогда, когда научиться их 

исправлять. Не отказывай ученику в возможности исправить свои 

ошибки. 

6. Слово  – это мощное оружие в руках педагога. Неосторожное 

слово может навсегда посеять в ребенке чувство неуверенности в 

себе. Избегай необдуманных слов! 

7.Не проходи мимо детских слез! То, что сейчас кажется нам 

наивным и глупым, для наших детей составляет целый мир. 
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8.Ученик – это «пришелец» из семьи. Постарайся расположить к 

себе родителей своих учеников, ведь у тебя с ними одна задача- 

учить и воспитывать. Пусть на смену выражению « ваш ребенок» 

придет выражение «наш ребенок». Родители это обязательно 

оценят. 

9.Ничто так не сближает педагога и учеников, как совместное 

творчество. Пусть в школьной жизни будет больше праздников! 

10. Улыбка открывает все двери! Улыбайся,  открывая дверь в 

детские сердца! Улыбайся чаще. 

Упражнение "Создание правил и законов нашего объединения". 

    Необходимым условием для ощущения защищенности, 

безопасности и комфортности является наличие правил, по 

которым функционирует объединение.  Эти правила должны быть 

понятны детьми, приниматься ими. Кроме того, известными 

должны быть и последствия, к которым приводят нарушения этих 

правил. Дети должны иметь возможность принять участие в 

создании правил своего класса. 

  Педагог напоминает ребятам, что такое правила, что только тогда 

они становятся законами, когда они записаны на бумаге, 

принимаются и понимаются людьми.  

      Творческое задание ребятам: методом "мозгового штурма" 

разработать правила группы, обсудить их и принять голосованием. 

После голосования - записать на листе ватмана и поставить 

подписи. 

                                    Создание "Дневника группы"  

     Нужно предоставить возможность каждому ученику и педагогу 

написать что-то о себе, например, на тему "Что я люблю и чего я не 

люблю". Эти записи можно поместить в специальный альбом под 

фотографией каждого ребенка. Туда же поместить фотографию 

всего класса. Этот альбом можно дополнять рассказами детей о 

жизни объединения и фотографиями. Важно, чтобы педагог  и дети 
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принимали равное участие в создании подобного дневника. Лучше 

всего использовать такой альбом, в который можно вставлять 

дополнительные листы в любое место - ведь в группе  могут 

появляться новые ученики. Кстати, стоит продумать и ритуал 

принятия новых учеников - рассказать им о правилах класса, 

показать "Дневник" и т.д. 

Примеры игр и упражнений на сплочение группы: 

Дотронься до цвета: по команде ведущего необходимо дотронуться 

до определенного цвета, причем нельзя касаться этого цвета на себе 

и на ведущем. Игра "на вылет", то есть последний коснувшийся 

выбывает, однако на тех, кто не играет касаться цветов можно. 

"Атомы". Все играющие хаотично бродят по площадке, по команде 

ведущего оно должны объединиться в молекулы с заданным 

числом атомов (например, по пять). Игра тоже "на вылет". 

"Гусеница" - класс становиться друг за другом в колонну, держа 

соседа впереди за талию. После этих приготовлений, ведущий 

объясняет, что команда - это гусеница, и теперь не может 

разрываться. Гусеница должна, например, показать как она спит; 

как ест; как умывается; как делает зарядку; все, что придет в 

голову.  

Упражнение «Аплодисменты по кругу»  

      Педагог: Как вы думаете, что чувствует артист после концерта, 

спектакля, когда публика ему от души аплодирует? Хотите 

испытать, что он чувствует? Каждый из вас заслужил 

аплодисменты, так как он замечательный, необыкновенный. В этой 

игре каждый участник получит свою долю аплодисментов. Сначала 

они будут звучать тихо, 5а потом они станут сильнее. Станьте в 

круг, водящий выбирает игрока, подходит к нему, смотрит ему в 

глаза и дарит ему тёплые аплодисменты. Затем они оба выбирают 

следующего игрока, которому они смотрят в глаза и дарят 

аплодисменты. Затем они втроём выбирают следующего игрока, 
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достойного комплиментов. Игра идёт до тех пор, пока все не 

получат аплодисменты. 

Прощание «Эстафета дружбы». 

     Взяться за руки и передавать, как эстафету, рукопожатие. 

Взяться за руки и передавать, как эстафету, рукопожатие. 

Начинает педагог: «Я передам вам свою дружбу, и она идёт от меня 

к Саше, к Ане и т. д. и, наконец, снова возвращается ко мне. Я 

чувствую, что дружбы стало больше, так как каждый добавил 

чуточку своей. Пусть же она не покидает вас и греет. 

Упражнение «Поменяйтесь местами те, кто…» 

Цель: включение в работу, снятие накопившегося напряжения. 

Участники группы сидят на стульях в кругу. В середине круга 

стоит водящий. Он говорит: «Поменяйтесь местами те, у кого 

двое детей»; «Поменяйтесь местами те, у кого 

старшие группы»; «Поменяйтесь местами те, кто любит 

мороженое»; «Поменяйтесь местами те, кто в 

платьях»; «Поменяйтесь местами те, кто хорошо поет» и т. д. 

Мы многое узнали друг о друге, а следующим упражнением я 

хочу посмотреть насколько вы внимательны друг к другу. 

Упражнение «Будь внимательным» 

Цель упражнения: развитие внимательности участников друг к 

другу. 

Педагог: «При разговоре люди смотрят друг на друга. Чтобы 

проверить вашу наблюдательность, давайте поиграем. Закройте 

глаза. А теперь поднимите руку, у кого сосед со светлыми 

волосами? Откройте глаза и проверьте себя. Опять закройте глаза. 

У кого сосед с темными глазами? Поднимите руку. Откройте глаза 

и проверьте себя. Опять закройте глаза. У кого сосед, в ушах 

которого две дырочки? Поднимите руку. Откройте глаза и 

проверьте себя». 
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Упражнение «Путаница» 

Цель упражнения: повысить тонус группы и сплотить 

участников. 

Педагог: «В этой игре мы все постараемся повысить друг другу 

настроение. 

Все становятся в круг и поднимают правую руку. Теперь надо 

взять за руку любого из участников, кроме своего соседа. Не 

разжимая правых рук, повторить то же левыми. Теперь все 

запутались в клубок. Надо распутать клубок, держась за руки. 

Упражнение «Комплимент» 

Цель упражнения: создание положительного эмоционального 

настроя на собеседника, овладение техникой комплимента. 

Задание: придумать комплимент, соответствующий личностным 

качествам собеседника. 

Инструкция: педагог рассказывает строки из стиха: 

«Давайте восклицать, друг другом восхищаться, 

Высокопарных слов не стоит опасаться. 

Давайте говорить друг другу комплименты, 

Ведь это все любви счастливые моменты! 

Сегодня будем говорить друг другу комплименты. Выберите 

себе партнера для выполнения задания. Обмен комплиментами 

будет происходить в форме диалога. Нужно не только получить 

комплимент, но и обязательно его возвратить. 

Например: 

- Тома, ты такой отзывчивый человек! 

- Да, это так! А еще, я добрая! 

-А у тебя Света, такие красивые глаза! 

Комплимент принимается в определенной форме: Да, это так! А 

еще я (добавляется положительное качество) и комплимент 

возвращается к говорящему. 

Анализ упражнения: 

1. С какими трудностями вы столкнулись при выполнении 

данного упражнения? 
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2. Были ли приятные моменты в упражнении, какие? 

Упражнение «Повадырь» 

Цель упражнения: учиться доверять партнеру; «слышать» друг 

друга. 

Участники  разбиваются на пары. Одному участнику 

завязываются глаза, второй должен с помощью команд и подсказок 

помочь своему партнеру преодолеть препятствия. Затем игроки 

меняются ролями. 

Анализ упражнения: 

1. С какими трудностями вы столкнулись при выполнении 

данного упражнения? 

2. Сложно ли было доверять партнеру? 

Игра «Назови себя» 

Цель: Учить представлять себя коллективу сверстников. 

Ход: Ребенку предлагают представить себя, назвав свое имя так, 

как ему больше нравится, как называют дома или как он хотел бы, 

чтобы его называли. 

Упражнение «Аплодисменты по кругу» 

Педагог: Как вы думаете, что чувствует артист после концерта, 

спектакля, когда публика ему от души аплодирует? Хотите 

испытать, что он чувствует? Каждый из вас заслужил 

аплодисменты, так как он замечательный, необыкновенный. В этой 

игре каждый участник получит свою долю аплодисментов. Сначала 

они будут звучать тихо, а потом они станут сильнее. Станьте в 

круг, водящий выбирает игрока, подходит к нему, смотрит ему в 

глаза и дарит ему тёплые аплодисменты. Затем они оба выбирают 

следующего игрока, которому они смотрят в глаза и дарят 

аплодисменты. Затем они втроём выбирают следующего игрока, 

достойного комплиментов. Игра идёт до тех пор, пока все не 

получат аплодисменты. 
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Игра «Волшебный круг 

Педагог: Я хочу научить вас новой игре. Образуем круг. Внутри 

круга – пространство, волшебное и загадочное. Попадая туда, 

человек становится самым замечательным, славным, чудесным, 

милым. Он заслуживает комплиментов. Водящий говорит ему, 

глядя в глаза, от души искренние, добрые, ласковые слова о нём 

самом, признаёт у него только достоинства и успехи. Помогают ему 

в этом «волшебные очки», которые он получает от стоящего внутри 

круга, который смотрит ему в глаза и произносит: «Наяву, а не во 

сне, что прекрасного во мне?» Тот, кому предназначен 

комплимент, благодарит водящего за него и передаёт «волшебные 

очки» другому, который становится водящим. Он после 

прослушивания 3-4 комплиментов, называет лучший из них, а его 

автор становится внутрь круга. 

Игра «Рисование на спине». 

Цель: развивать кожную (тактильную) чувствительность. 

Дети разбиваются на пары: один ребенок рисует пальцем на спине 

другого геометрические фигуры, простые изображения (дом, елка, 

солнце, лесенка и т. д., печатные буквы; другой ребенок должен 

отгадать, что это. 

Приветствие «Бабочки на ладонях» 

Дети кладут руки ладонями вверх. Воспитатель: «Закройте глаза. 

На ваши ладони (пальцы врозь) будут садиться бабочки, и 

здороваться с вами. Бабочка села на ладонь Вани, Маши» и т. д. 

Дети должны поднять тот палец, на который села бабочка и сказать 

о своих ощущениях. 

Прощание «Эстафета дружбы». 

Взяться за руки и передавать, как эстафету, рукопожатие. Взяться 

за руки и передавать, как эстафету, рукопожатие. Начинает педагог: 

«Я передам вам свою дружбу, и она идёт от меня к Саше, к Ане и т. 

д. и, наконец, снова возвращается ко мне. Я чувствую, что дружбы 

стало больше, так как каждый добавил чуточку своей. Пусть же она 

не покидает вас и греет. 
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Ритуал приветствия: 

Педагог и дети встают в круг и поднимают руки вверх (руки над 

головой образуют круг) 

- С Добрым утром, солнце, мы тебе рады! Все мы проснулись, за 

руки взялись. Медленно опускают руки вниз. 

Педагог, обращая взгляд поочередно к каждому 

ребенку продолжает: 

И Таня здесь, и Саша здесь, все здесь! 

Дети встают на цыпочки, подняв сцепленные руки вверх и 

хором говорят: “Все здесь!” После этого все медленно опускаются 

на корточки. 

Педагог: Доброе утро! Здравствуйте! Итак, все дети собрались в д/с 

теперь можно и поиграть. 

Ритуал приветствия. 

Дети здороваются друг с другом носиками, пальчиками, ручками. 

На наш взгляд введение ритуала в групповые занятия необходим, 

так как сразу настраивает детей на работу. Спустя несколько 

занятий позиция ведущего от авторитарного стиля, чем мы сегодня 

здороваемся, плавно переходит к тому, что дети сами говорят, чем 

они будут здороваться. 

Передай Эмоцию. 

На ушко первому человеку ведущий говорит: "Чувство обиды", он 

должен по кругу это чувство передать лицом и позой. Второй 

человек смотрит на него, перенимает его позу, и передаёт дальше. 

Здесь идёт как развитие мышц лица, так и умение передать эмоцию 

и умение понять, что это за эмоция, и передать её следующему 

человеку. Часто бывает, что при таком упражнении первоначальная 

эмоция превращается в другую и тут сами дети, которые к моему 

удивлению, начинают говорить, кто отобразил эмоцию неверно и с 

кого пошло искажение, а также о том, как нужно было бы это 

сделать. Это показывает, что внимание детей не было рассеяно, а 

было сконцентрировано. 
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Игра «клубочек». 

Цель: воспитание чувства принадлежности к группе, чувства 

безопасности в коллективе; чувство единства, сплоченности; 

умения действовать согласованно. 

Материалы: клубок прочных ниток. 

Ход игры: Воспитатель и дети стоят в кругу. Воспитатель запевает 

песенку, обматывает большой палец правой руки. Затем передает 

клубок следующему ребенку, называя его в песенке по имени и т. д. 

Когда песенка заканчивается — все дети, и воспитатель соединены 

ниточкой. Клубок должен вернуться к воспитателю, проделав 

полный круг. 

Затем одновременно все аккуратно снимают ниточку с пальцев и 

кладут ее на стол. 

Внимание детей обращается на то, что ниточка не порвалась, и 

ребята в группе всегда будут так же крепко дружить. В заключение 

можно попросить детей вспомнить пословицы и поговорки о 

дружбе. 

Упражнение «Друг к дружке» 

Педагог:  Любое общение, любой контакт начинается с 

приветствия. 

Сегодня мы будем приветствовать друг друга в парах. Выберете 

себе пару взглядом, подойдите и пожмите партнёру руку. Можно 

приветствовать друг друга в парах самыми разными частями тела: 

ладонями - внутренней и тыльной стороной, локтями, плечами, 

спинами, бёдрами, коленями, носками, пятками, ушами, носами, 

затылками и т. п. 

Игра «Весёлые человечки» 

Цель: развитие произвольных движений и самоконтроля. 

Человечки в доме жили, 

Меж собой они дружили. 

Звали их совсем чудно – 

Хи-хи, Ха-ха, Хо-хо. 

(Хлопают в ладоши.) 
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Удивлялись человечки: 

- Хо-хо-хо-хо-хо-хо-хо! 

(Пожимают плечами.) 

Им собака шла навстречу 

И дышала глубоко. 

Засмеялись человечки: 

- Хи-хи-хи-хи-хи-хи-хи. 

(Исполняют «пружинку».) 

Ты похожа на овечку. Прочитать тебе стихи? 

Разобиделась собака и ушами затрясла. 

Потряхивают головой. 

Человечки же хохочут: 

- Ха-ха-ха-ха-ха-ха-ха! 

(Потопывают ногами). 

Игра: «Запрещённое движение». 

Цель: создание положительного настроя на занятие, 

непринуждённой атмосферы в группе. Методика проведения: дети 

стоят полукругом. Педагог обращается к детям: «Следите за моими 

руками. Вы должны в точности повторять все мои движения, но 

только если я скажу «Пожалуйста». Кто ошибается, тот выбывает 

из игры. Будьте внимательны». Педагог делает различные 

движения руками, периодически забывая 

произносить «Пожалуйста», и следит за тем, чтобы дети в 

точности выполняли инструкцию. 

Игра «Скучно, скучно так сидеть». 

Цель: создание непринуждённой атмосферы на занятии. 

Методика проведения: дети сидят на маленьких стульчиках. У 

противоположной стены стоят стулья, но на один меньше. Дети 

произносят следующие слова: 

«Скучно, скучно так сидеть, 

Друг на друга все глядеть; 

Не пора ли пробежаться 

И местами поменяться?» 
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По окончании слов дети должны быстро бежать и сесть на стулья у 

противоположной стены. Кто остался без стула, тот выбывает 

из игры. 

Игра «Выбери партнёра». 

Цель: отвлечение детей от фиксации на собственном «Я» и 

обращение внимания на сверстника. 

Методика проведения: дети садятся в круг. Им предлагается 

следующая инструкция: «Сейчас вы должны будете разделиться на 

пары. Для этого каждый из вас должен выбрать себе партнёра, но 

так, чтобы другие этого не заметили. Например, я хочу, чтобы 

моим партнёром была Маша, я смотрю на неё и незаметно ей 

подмигиваю. Попробуйте договориться с тем, кого вы выбрали 

глазами, при этом не произносите ни слова. Все договорились? 

Сейчас мы выясним, кто не сумел договориться. На 

счет «три» подбегите к своему партнёру и возьмите его за руку. 

Раз, два, три». 

Игра: «Найди своего брата или сестру». 

Цель: отвлечение детей от фиксации на собственном «Я» и 

обращение внимания на сверстника. 

Методика проведения: взрослый завязывает каждому ребёнку глаза 

и говорит, чей он детёныш и какие звуки должен произносить. Дети 

ходят, «говорят» на своем языке и ищут ребёнка, говорящего на 

том же языке. После того как дети нашли свои пары, воспитатель 

развязывает им глаза и предлагает познакомиться с другими парами 

детёнышей. 

Инструкция педагога: «Вы знаете о том, что все звери рождаются 

слепыми и только через несколько дней они открывают глазки? 

Давайте поиграем в слепых детенышей. Сейчас я подойду к 

каждому, завяжу глаза платком и скажу, чей он детёныш. У 

каждого из вас будет свой братик или сестричка, которые будут 

говорить на одном языке с вами: котята – мяукать, щенки – лаять, 

телята – мычать. Вы должны будете найти друг друга по звуку». 
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Игра: «Нетрадиционное приветствие». 

Цель: создание положительного настроя у детей. 

Методика проведения: педагог показывает детям способ 

выполнения предлагаемого приветствия. 

Инструкция педагога: «Как вы приветствуете друг друга при 

встрече? А теперь давайте попробуем поприветствовать друг друга 

новым, не известным никому способом. Например, ладонями, но 

только их тыльной стороной (педагог показывает детям, плечами, 

коленями, лбами». 

Игра: «Радио». 

Цель: отвлечение детей от фиксации на собственном «Я» и 

обращение их внимания на сверстника. 

Методика проведения: дети сидят в кругу. Воспитатель сидит 

спиной к группе и объявляет: «Внимание, внимание! Потерялась 

девочка (подробно описывает кого-нибудь из группы: цвет волос, 

глаз, рост, какие-то характерные детали одежды). Пусть она 

подойдёт к диктору». Дети слушают и смотрят друг на друга 

внимательно. Они должны определить, о ком идёт речь, и назвать 

его имя. В роли диктора может побыть любой ребёнок. 

Игра: «Цветик – семицветик». 

Цель: диагностировать характер желаний детей и группы в целом. 

Материал: для игры понадобится цветик – семицветик, лепестки 

которого отрываются (вынимаются из цветка, а также красные и 

желтые фишки. 

Методика проведения: детям предлагалось рассказать о своем 

желании. 

Инструкция: «У меня есть цветик – семицветик. Каждый из вас 

сможет загадать свое заветное желание. Для этого необходимо 

оторвать лепесток и сказать: 

Лети, лети, лепесток, 

Через запад - на восток, 

Через север, через юг, 

Возвращайся, сделав круг. 
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Лишь коснешься ты земли, 

Быть по-моему вели! 

Рассказать о желании можно только тогда, когда 

лепесток «облетит весь свет». По очереди дети кружатся вместе с 

остальными детьми». Если желание ребенка носит личностный 

характер – ребёнок получает желтую фишку, если оно имеет 

общественное значение – красную. В конце игры воспитатель 

предлагает обсудить, какие желания понравились всем детям и 

почему. 

 


